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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin
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GENGLIGE HITABE
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cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.
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il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.
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Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle Dumlupınar Ortaokulu olarak 2019 – 2023 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz.     

               Dumlupınar Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.

Dumlupınar Okulu Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

                                                                                                                            



                                                     Mehmet ÇAKAT
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Mehmet ÇAKAT
	OKUL MÜDÜRÜ
	Eser Başak DOĞAN
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	Mehmet AYDEMİR
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Musa KURT
	ÖĞRETMEN

	Mustafa GÖKÇE
	ÖĞRETMEN
	Tolga ÖZSOY
	ÖĞRETMEN

	Nazan GÜNDEMİR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	Uğur GÜVEN
	ÖĞRETMEN

	 Ayşe ERİLMEZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	Burcu ERKOÇ
	ÖĞRETMEN

	
	
	Rukiye DOĞRUL
	ÖĞRETMEN

	
	
	Asuman BAYRAM
	ÖĞRETMEN

	
	
	Nurcan ATAOĞLU
	GÖNÜLLÜ VELİ

	
	
	Nezahet BAŞARAN
	GÖNÜLLÜ VELİ


   






Tablo 1: Stratejik Plan Üst Kurulu 

BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Coğrafî Konumu

 • Kuzeyinde D-100 Karayolu ,Batısında Kaşkaldere ve Körfez İlçesi ,Doğusunda 60 Evler Yerleşim Merkezi, Güneyinde Demiryolu ve Körfez Sahili bulunmaktadır. 

İlçe merkezine (DERİNCE) 3 km, il merkezine (KOCAELİ) 12 km mesafede olan Belediyelik, Çene Suyu, Harikalar sahili ve limanı ile ünlü bir beldedir. 

       Yapımı:

•Okulumuzun yeni binası Eylül 2018  tarihinde Devlet tarafından yapımı tamamlanarak ;24 derslik 1 müdür odası,2 müdür yardımcısı odası, öğretmenler odası, araç odası, çok amaçlı salon olarak 6 katlı bina şeklinde inşa edilmiş ; toplam 761 öğrenci ile 2018-2019  eğitim ve  öğretim yılına başlamıştır.

• Arsası                               : 7280 m2
       
• Bina Yerleşim Alanı       :568.60m2  
      
 • Kapalı alanı                    : 2305 m2
       
• Açık Alanı (Beton Saha) : 1855 m2
Okulun Mevcut Durumu:  Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:                         Kocaeli
	İlçesi:                                Derince

	Adres: 
	60 EVLER YAVUZ SULTAN MAHALLESİ

 MARMARA CADDESİ  İPEK SOKAK

DERİNCE / KOCAELİ                    
	Coğrafi Konum (link):
	

	Telefon Numarası: 
	 0 (262) 2236563
	Faks Numarası:
	0 262 2236563

	e- Posta Adresi:
	
	Web sayfası adresi:
	http://derincedumlupinar.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	701663
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün                   

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2018
	Toplam Çalışan Sayısı 
	45

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	362
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	  24

	
	Erkek
	399
	
	Erkek
	  16

	
	Toplam
	761
	
	Toplam
	   40

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:   29
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:  29

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:   20
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:  20

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	    5 YIL


Tablo 2: Temel Bilgiler Tablosu-Okul Künye Bilgisi
Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	14
	22
	36

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	4
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	16
	29
	45


Tablo 3: Çalışan Bilgileri Tablosu
Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	Var
	

	Derslik Sayısı
	24
	Çok Amaçlı Saha
	Var
	

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	Var
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	22
	Fen Laboratuvarı
	Var
	

	Şube Sayısı
	22
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	Yok

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30
	İş Atölyesi
	
	Yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	50
	Beceri Atölyesi
	
	Yok

	Okul Oturum Alanı (m2)
	584
	Pansiyon
	
	Yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	5604
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	3504
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	300
	
	
	

	Kantin (m2)
	50
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	

	Diğer (Kalorifer Dairesi)
	50
	
	
	


Tablo 4: Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A
	6
	11
	17
	5/A
	13
	16
	29

	Anasınıfı B
	9
	10
	19
	5/B
	13
	16
	29

	Anasınıfı C
	11
	11
	22
	5/C
	16
	14
	30

	5/D
	15
	14
	29
	6/F
	16
	15
	31

	5/E
	14
	15
	29
	7/A
	14
	17
	31

	6/A
	16
	16
	32
	7/B
	16
	14
	30

	6/B
	17
	14
	31
	7/C
	15
	17
	32

	6/C
	17
	15
	32
	7/D
	11
	19
	30

	6/D
	12
	20
	32
	7/E
	12
	17
	29

	6/E
	14
	18
	32
	7/F
	16
	13
	29

	8/A
	11
	19
	30
	8/D
	15
	18
	33

	8/B
	14
	16
	30
	8/E
	18
	11
	29

	8/C
	15
	18
	33
	8/F
	16
	15
	31


Tablo 5: Sınıf  ve Öğrenci Bilgileri
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	8
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	7
	İnternet Bağlantı Hızı
	8


Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Ve Gelir-Gider Tablosu
Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	21505,1
	2380,32

	2017
	30977,40
	8257,85

	2018
	69237
	35103

	Tablo 6: Gelir-Gider Tablosu


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
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Şekil 1: Öğrenci Anketi
AÇIK ALANLAR:(ÖĞRENCİ)

1- Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimizin yeterince dikkate alınmaması

2- Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda öğrenci görüşlerinin dikkate alınmaması

3- Okulun içi ve dışının temiz olmaması

4- Okul kantininde ve markette satılan malzemelerin sağlıklı ve güvenli olmaması
5- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetlerin düzenlenmemesi
Öğretmen Anketi Sonuçları:
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Şekil 2: Öğretmen Anketi

AÇIK ALANLAR (ÖĞRETMEN)

1- Okulumuzda alınan kararların çalışanların katılımıyla alınmaması

2- Çalışanların ödüllendirilmesinin yeterli, adil, tarafsız ve objektiflik esaslarına dayanmaması

3- Çalışanların okulun değerli bir üyesi olarak görmemesi

4- Okulun teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olmaması

5- Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin yeterli olmaması

6- Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmaların yapılmaması

7- Yöneticilerimizin, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmemesi

8- Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerlerin yetersiz olması
Veli Anketi Sonuçları:
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Şekil 3: Veli Anketi
AÇIK ALANLAR
1- Okulun teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olmaması

2- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmemesi

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	· Sınıf mevcutlarının ideal olması
· Eğitim bölgesinde tercih edilen okul olması
· Öğrenci potansiyelinin iyi olması

	Çalışanlar
	· Teknolojiye açık yönetim ve öğretim kadrosunun olması
· Eğitim kadrosunun tam, genç ve yeniliğe açık olması
· Alanında uzman ve kendini ispatlamış Öğretmen kadrosunun olması 

	Veliler
	· Velilerin ekonomik durumlarının iyi olması
· Velilerin ilgi ve isteklerinin yüksek olması
· Yönetici ve öğretmenlere güvenlerinin tam olması


	Bina ve Yerleşke
	· Okul binamızın 24 derslikli yeni ve modern bir yapı olması

· Derslik sayısı bakımından herhangi bir sıkıntının olmayışı 
· Okul bahçesinin yeterli olması

	Donanım
	·  Donanım eksiklerinin tamamlama aşamasında olması

	Bütçe
	· Okul gelirlerini artırmaya müsait olması

	Yönetim Süreçleri
	· Velilerin ilgi ve isteklerinin yüksek olması
· Yönetim süreçlerinin kanun ve yönetmeliklere uygun olarak yürütülmesi

	İletişim Süreçleri
	· İletişim araçlarının süreçlerinin hızlı ve etkin kullanılması
· Yönetici ve öğretmenlerin samimi ve birbirine güvenmesi


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	· Okulda çok fazla parçalanmış aile çocuklarının olması 

· Öğrenci sayısının sürekli artması

	Çalışanlar
	· Teknik elemanın olmaması

· Hizmetli ve memur personeli eksikliği 
· Sağlık elemanının olmaması

	Veliler
	· Velilerin eğitime destek olma konusunda yeterince bilinçli ve istekli olmayışı 

	Bina ve Yerleşke
	· Bahçe duvarlarındaki koruma demirlerinin yetersiz olması

· Okulun giriş ve çıkış kapısının 2 tane olması

	Donanım
	· Yeni yapılan binaya donanım malzemelerinin tamamının verilmemiş olması 
· Kütüphanenin yeterince modern ve etkin olmaması 

· Okulun teknik araç ve gereç yönünden yetersiz olması

	Bütçe
	· Planlanan işlerin kaynak sıkıntısına takılıyor olması 

	Yönetim Süreçleri
	· Alınan kararlarda paydaşların katılımıyla alınmaması

· Sosyal ve kültürel faaliyetlerin yetersiz olması

· İl ve ilçe yöneticilerin okula yeterli desteğin verilmemesi

	İletişim Süreçleri
	· İnternet altyapısının yetersiz olması
· Paydaşların öneri ve isteklerinin yeterince dikkate alınmaması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	· Okulun geliştirilen politikalara erken uyum sağlaması

	Ekonomik
	· Çevre sakinlerinin ekonomik yönden güçlü olması

	Sosyolojik
	· Okulumuzun tercih edilen bir okul olması

	Teknolojik
	· Teknolojiyi iyi kullanan bireyleri olması

	Mevzuat-Yasal
	· Mevzuat ve Yasaları iyi bilen ve uygulayan yönetim ve öğretmen kadrosunun olması

	Ekolojik
	· Çevrede yapılaşmanın çok hızlı olması
· Derince 60 Evler Harikalar sahilinin, yürüyüş ve piknik alanlarının yapılması

· Yelken Kafe işletmesinin yapılması


Tehditler

	Politik
	· Kamu yönetimi reformu çalışmaları
· Çocukların ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına uygun eğitim politikaların geliştirilememesi

	Ekonomik
	· Sınavlara Hazırlanma ve Eğitimin Sınav Yönlendirmesinin artması velilerin ekonomik olarak zorlanmalarına neden olması

· İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış,
· Kariyer yönü ve istihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer 
· Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada ana itici güç olarak belirmesi

	Sosyolojik
	· Toplum olarak sosyal ve kültürel faaliyetlere yatkınlığımızı oluşmaması

· Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği ve katılımın az olması

	Teknolojik
	· Bilgisayar ve internet kullanımının artması

· Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi

	Mevzuat-Yasal
	· MEB yönetim anlayışındaki sık değişmeler

· Ders Programlarının değişmesi 

	Ekolojik
	· Okulun denize çok yakın olması


Tablo 8: Gzft (Güçlü-Zayıf Yönler,Fırsatlar-Tehditler)
 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespitinin yapılması

	2
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden diğer okullara kayıt yaptıranların tespitinin yapılması

	3
	Okula yeni başlayan öğrencilerin tespiti ve oryantasyon eğitim programının hazırlanması 

	4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi çalışmalarının yapılması

	5
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmelerin yapılması

	6
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanması

	7
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslarda devamsızlık yapan öğrenci velileri ile aylık toplantı ve görüşmeler yapılması

	8
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısının tespiti çalışmalarının yapılması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin yılsonu ders başarı oranlarının artırılması

	2
	Çeşitli sebeplerle ( raporlu vb.) devamsız öğrencilerin eksik ders kazanımlarının tamamlanması

	3
	Öğrencilerin üst öğrenime geçiş başarı oranlarının artırılması

	4
	Karşılaştırmalı sınavların az olması

	5
	Sınav kaygısı yaşayan öğrencilere rehberlik yapılması

	6
	Sosyal faaliyetlerin çeşitliliği ve sayısının yetersiz olması

	7
	Sosyal faaliyetlere katılan öğrenci sayısının az olması

	8
	Sosyal faaliyetlere ayrılan alanların yetersiz olması

	9
	Ders dışı etkinliklerde devamsızlık yapan öğrencilerin olması

	10
	Akademik ve sosyal faaliyetlerde başarı sağlayan öğrencilere verilen ödül sayısının yetersiz olması

	11
	Okulda ve çevremizde yapılan proje ve faaliyetlerden öğrencilerin haberdar edilmemesi

	12
	Okulda kullanılan ders araç, gereç ve teknolojilerin yetersiz olması

	13
	Öğrencileri üst öğrenime hazırlamak için uygulanan mesleki rehberlik faaliyetlerinin yetersiz olması


	14
	Öğrencileri üst öğrenime yerleştirmek için tercihlerinde yardımcı olunması


	15
	Her yıl öğrencileri üst öğrenime hazırlamak için uygulanan yetiştirme kurslarının açılması


	16
	Öğrencilere üst öğrenime hazırlamak için sınav kaygısı ve test çözme teknikleri faaliyet çalışmalarının yapılması


	17
	Her yıl öğrencilerin üst öğrenimlerine yön vermek için kariyer günlerinin yapılması


	18
	Öğrencileri üst öğrenime hazırlamak için uygulanan okul tanıtım günlerinin yetersiz olması


	19
	Öğretmenlere yönelik rehberlik faaliyet çalışmalarının yapılması


	20
	Velilere yönelik rehberlik faaliyet çalışmalarının yapılması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal iletişimin sağlıklı olabilmesi için paydaşların istek ve önerilerinin dikkate alınması 

	2
	Kurumsal yönetimin sağlıklı olabilmesi için paydaşlar ile ilgili alınan kararlarda onların görüşlerinin alınarak yönetime yansıması 

	3
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için bina ve yerleşke sayısının verimli kullanılması

	4
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için araç, gereç ve donanım eksikliklerini tamamlanması 

	5
	Okulun içi ve dışının yeterince temiz olmaması

	6
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için yapılan iş güvenliği ve okul güvenliğinin sağlanması

	7
	Öğrenci güvenliğinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için taşıma ve servis kontrollerinin denetlenmesi

	8
	Öğrenci sağlığının korunması için yapılan kantin ve market denetimlerinin yapılması

	9
	Okulumuzda yapılan çalışmaların sosyal medyada ve basında yeterince yer almaması


Tablo 9:Gelişim ve Sorun Alanları
BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Bizler tarihine sahip çıkan, bilim ve teknolojiyi güzel ahlak ile birleştiren, başarılı ve erdemli insanlar yetiştirmek için varız.
VİZYONUMUZ 
Çevresinde eğitim ve öğretim çalışmalarına yön veren, başarılı ve ahlaki değerleri yüksek insanlar yetiştiren, bir kurum olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
· Birbirimize saygılı davranırız 
· Öğrenciler bizim varlık nedenimizdir
· Paydaşların istek ve beklentileri bizim için önemlidir 
· Karar süreçlerine herkesin katılımını sağlarız 
· Problemler çözülmek için vardır anlayışını benimseriz
· Okulumuzda iletişim kanalları herkes için açıktır 
· Herkes için eğitim anlayışıyla okulu çevreye açarız 
· Öğrenci merkezli eğitimi esas alarak kendini tanıyan, araştıran ve sorgulayan bireyler yetiştiririz 
· Öğrencilerimizin bireysel farklılıklarını dikkate alır ve her öğrencinin öğrenebileceği fikrine inanırız 
· Her anlamda öğrencilerimize model olmaya çalışırız 
· Eğitim ve teknoloji alanındaki yeni gelişmeleri takip eder ve okula uygularız 
· Çalışma felsefemiz sevgi, saygı ve başarı odaklı sürekli gelişmedir
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	PG.1.1.1.2
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden diğer okullara kayıt yaptıranların oranı (%)
	25
	20
	15
	10
	5
	0

	PG.1.1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	PG.1.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	12
	10
	8
	6
	4
	2

	PG.1.1.1.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.1.6
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.1.7
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	PG.1.1.1.8
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halk eğitim)
	20
	30
	40
	50
	60
	70


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.1.1
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.1.2.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden diğer okullara kayıt yaptıranların tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.1.3.1
	Okula yeni başlayan öğrencilerin tespiti ve oryantasyon eğitim programının hazırlama çalışması yapılacaktır.
	Okul yönetimi
	01 Eylül-07 Eylül

	1.1.1.4.1
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.1.5.1
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.1.6.1
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul Aile Birliği
	Mayıs 2019

	1.1.1.7.1
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslarda devamsızlık yapan öğrenci velileri ile aylık toplantı görüşme yapılacaktır. 
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.1.8.1
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısının tespiti çalışmaları yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	15 Eylül - 15 Ekim


Tablo 10: Eğitim ve Öğretime Erişim
TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1. 
Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1.1
	Öğrencilerin yılsonu ders başarı oranı (%)
	62
	65
	68
	72
	76
	78

	PG.2.2.1.2
	Ders kazanımları eksik olan öğrenci sayısı oranı(%)
	5
	4
	3
	2
	1
	0

	PG.2.2.1.3
	Üst öğrenime geçiş öğrenci başarı oranı (%)
	82
	85
	88
	92
	96
	100

	PG.2.2.1.4
	Karşılaştırmalı sınavlar öğrenci başarı oranı (%)
	58
	62
	66
	70
	74
	78

	PG.2.2.1.5
	Sınav kaygısı yaşayan öğrenci sayısı oranı (%)
	12
	10
	8
	6
	4
	2

	PG.2.2.1.6
	Sosyal faaliyetlerin sayısı 
	4
	6
	8
	10
	12
	14

	PG.2.2.1.7
	Sosyal faaliyetlere katılan öğrenci sayısı oranı (%)
	25
	30
	35
	40
	45
	50

	PG.2.2.1.8
	Sosyal faaliyetlere ayrılan alanın tüm alana oranı 
	30
	35
	40
	45
	50
	55

	PG.2.2.1.9
	Ders dışı etkinliklerde devamsızlık oranı (%)
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	PG.2.2.1.10
	Akademik ve sosyal faaliyetlerde başarı sağlayan öğrencilere verilen ödül sayısı oranı (%)
	5
	10
	15
	20
	30
	35

	PG.2.2.1.11
	Okulda gösterilen proje ve faaliyet sayısı 
	10
	15
	20
	25
	30
	35

	PG.2.2.1.12
	Okulda kullanılan ders araç, gereç ve teknoloji sayısı oranı (%)
	20
	30
	40
	50
	60
	70


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.1.1.
	Öğrencilerin yılsonu ders başarı oranlarını artırmak amacı ile her yıl başarı çalış tayı yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1 Eylül – 15 Eylül

	2.2.1.2.1
	Çeşitli sebeplerle ( raporlu vb.) devamsız öğrencilerin eksik ders kazanımlarının tamamlama çalışması yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	2.2.1.3.1
	Öğrencilerin üst öğrenime geçiş başarı oranını artırma çalışmaları toplantısı yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her dönemin ilk haftası

	2.2.1.4.1
	Her dönem en az iki karşılaştırmalı sınav yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Kasım-Ocak-Mart- Mayıs

	2.2.1.5.1
	Sınav kaygısı yaşayan öğrenciler sınavlardan önce rehberlik servisi ile görüşme çalışması yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	1.ve 2. Sınavlardan önce

	2.2.1.6.1
	Sosyal faaliyetlerin sayısı her yıl paydaşların istekleri doğrusunda çoğaltılma çalışması yapılacaktır.
	Okul yönetimi ve Beden Eğitimi Öğretmenleri
	15 Eylül – 15 Ekim

	2.2.1.7.1
	Sosyal faaliyetlere katılan öğrenci sayısının her yıl % 5 oranında artırılması çalışmaları yapılacaktır.
	Okul yönetimi ve Beden Eğitimi Öğretmenleri
	15 Eylül – 15 Ekim

	2.2.1.8.1
	Sosyal faaliyetlere ayrılan alanın tüm alana oranı her yıl % 5 oranında artırma çalışması yapılacaktır.
	Okul yönetimi
	1 Eylül – 15 Eylül

	2.2.1.9.1
	Ders dışı etkinliklerde devamsızlık oranı her yıl % 1 oranında azaltmak için çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her dönem sonu

	2.2.1.10.1
	Akademik ve sosyal faaliyetlerde başarı sağlayan öğrencilere verilen ödül sayısı oranı her yıl % 5 oranında artırmak için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Aile Birliği
	1 Eylül – 10 Haziran

	2.2.1.11.1
	Okulda ve çevremizde yapılan proje ve faaliyetlerden öğrencilerin haberdar edilme çalışması yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Belirli gün ve haftalar

	2.2.1.12.1
	Okulda kullanılan ders araç, gereç ve teknolojiyi en üst seviyeye çıkarma çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Aile Birliği
	01 Eylül – 15 Eylül


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.2.1
	Öğrencileri üst öğrenime hazırlamak için uygulanan mesleki rehberlik faaliyet sayısı 
	1
	3
	5
	7
	9
	11

	PG.2.2.2.2
	Öğrencileri üst öğrenime hazırlamak için uygulanan tercih kılavuzluğu sayısı oranı (%)
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	PG.2.2.2.3
	Öğrenciler üst öğrenime hazırlamak için uygulanan yetiştirme kursları sayısı 
	0
	5
	7
	9
	11
	13

	PG.2.2.2.4
	Öğrenciler üst öğrenime hazırlamak için uygulanan sınav kaygısı ve test çözme teknikleri faaliyet sayısı oranı (%)
	1
	5
	6
	7
	8
	9

	PG.2.2.2.5
	Öğrenciler üst öğrenime hazırlamak için uygulanan kariyer günleri sayısı 
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.2.2.2.6
	Öğrenciler üst öğrenime hazırlamak için uygulanan okul tanıtım sayısı 
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.2.2.2.7
	Öğretmenlere uygulanan rehberlik faaliyet sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.2.2.2.8
	Velilere uygulanan rehberlik faaliyet sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.2.1.1
	Öğrencileri üst öğrenime hazırlamak için uygulanan mesleki rehberlik faaliyet çalışmaları yapılacaktır.

	Rehberlik servisi
	Ekim – Mart – Mayıs ayları

	2.2.2.2.1
	Öğrencileri üst öğrenime yerleştirmek için tercihlerinde yardımcı olma program çalışmaları yapılacaktır.

	Rehberlik servisi
	Haziran- Temmuz - Ağustos

	2.2.2.3.1
	Her yıl öğrencileri üst öğrenime hazırlamak için uygulanan yetiştirme kursları açılma çalışmaları yapılacaktır.

	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1 Eylül – 1 Ekim arası

	2.2.2.4.1
	Öğrencilere üst öğrenime hazırlamak için sınav kaygısı ve test çözme teknikleri faaliyet çalışmaları yapılacaktır.

	Rehberlik servisi
	15 Eylül – 5 Haziran

	2.2.2.5.1
	Her yıl öğrencilerin üst öğrenimlerine yön vermek için kariyer günleri planlama çalışmaları yapılacaktır.

	Okul yönetimi ve rehberlik servisi
	Ekim- Mart – Mayıs ayları

	2.2.2.6.1
	Öğrencileri üst öğrenime hazırlamak için uygulanan okul tanıtım günleri planlama çalışması yapılacaktır.

	Rehberlik servisi ve 8. Sınıf öğretmenleri
	1.ve 2. Dönem sonu

	2.2.2.7.1
	Öğretmenlere yönelik rehberlik faaliyet çalışmaları yapılacaktır.

	Rehberlik servisi
	1 Eylül – 15 Eylül arası

	2.2.2.8.1
	Velilere yönelik rehberlik faaliyet çalışmaları yapılacaktır.
	Rehberlik servisi
	15 Eylül – 10 Haziran arası


Tablo 11: Eğitim ve Öğretimde Kalitenin Artırılması
TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Eğitim ve öğretim ortamlarını daha verimli kullanarak kurumsal iletişim, yönetim, bina, donanım, temizlik ve güvenlikte kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.1.1
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için yapılan kurumsal iletişim sayısı oranı (%)
	25
	30
	35
	40
	45
	50

	PG.3.3.1.2
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için yapılan kurumsal yönetim sayısı oranı (%)
	15
	20
	25
	30
	35
	40

	PG.3.3.1.3
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için yapılan bina ve yerleşke sayısı oranı (%)
	50
	55
	60
	65
	70
	75

	PG.3.3.1.4
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için yapılan donanım sayısı oranı (%)
	40
	50
	60
	70
	80
	90

	PG.3.3.1.5
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için yapılan temizlik ve hijyen sayısı oranı (%)
	50
	55
	60
	65
	70
	75

	PG.3.3.1.6
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için yapılan iş güvenliği ve okul güvenliği sayısı oranı (%)
	40
	45
	50
	55
	60
	65

	PG.3.3.1.7
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için yapılan taşıma ve servis güvenliği sayısı oranı (%)
	25
	30
	35
	40
	45
	50

	PG.3.3.1.8
	Öğrenci sağlığının korunması için yapılan kantin ve market denetim sayısı oranı (%)
	20
	30
	40
	50
	60
	70

	PG.3.3.1.9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmaların sayısı
	10
	15
	20
	25
	30
	35


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1.1.1.
	Kurumsal iletişimin sağlıklı olabilmesi için; serbest kürsü kurulması, okul sitesinin ve sosyal paylaşım ağlarının etkin kullanılarak paydaşların istek ve önerilerinin dikkate alınması çalışmaları yapılacaktır.
	Okul yönetimi ve rehberlik servisi
	1 Eylül – 1 Temmuz arası

	3.3.1.2.1
	Kurumsal yönetimin sağlıklı olabilmesi için paydaşlar ile ilgili alınan kararlarda onların görüşlerinin alınarak yönetime yansıması çalışmaları yapılacaktır.
	Okul yönetimi ve rehberlik servisi
	1 Eylül – 1 Temmuz arası

	3.3.1.3.1
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için bina ve yerleşke sayısının verimli kullanılma çalışmaları yapılacaktır.
	Öğretmenler kurulu
	Öğretmenler kurulunda

	3.3.1.4.1
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için araç, gereç ve donanım eksikliklerini tamamlama çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Aile Birliği
	1 Eylül – 30 Eylül

	3.3.1.5.1
	Okulun içi ve dışının temiz olması için verimli çalışmalar kontroller yapılacaktır.
	Okul yönetimi
	Her yıl boyunca

	3.3.1.6.1
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için yapılan iş güvenliği ve okul güvenliği çalışmaları yapılacaktır.
	Okul yönetimi
	Yıl boyunca

	3.3.1.7.1
	Öğrenci güvenliğinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için taşıma ve servis kontrolleri çalışmaları yapılacaktır.
	Okul yönetimi
	1 Eylül – 10 Haziran

	3.3.1.8.1
	Öğrenci sağlığının korunması için yapılan kantin ve market denetim çalışmaları yapılacaktır.
	Fen Bilgisi öğretmenleri
	1 Eylül – 10 Haziran

	3.3.1.9.1
	Okulumuzda yapılan çalışmaların sosyal medyada ve basında yer alması sağlayarak tanıtımı yapılacaktır.
	Okul yönetimi
	Yıl boyunca


Tablo 12:Kurumsal Kapasite
V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	50.000
	60.000
	70.000
	80.000
	90.000
	100.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	10.000
	20.000
	30.000
	40.000
	50.000
	60.000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	30.000
	40.000
	50.000
	60.000
	70.000
	80.000

	TOPLAM
	90.000
	120.000
	150.000
	180.000
	210.000
	240.000


Tablo 13: Maliyetlendirme
VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.
EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
Stratejik plan hazırlık sürecinde uygulanan anketler vb. değerlendirmeler takip amaçlı kurumumuzda saklanmaktadır.
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