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SUNUS

Basanrilh olabilmek, hedeflere ulasabilmek icin iyi bir planlama sarttir. Neyi,
nerede, ne zaman, nasil, ne ile kullanacagumi bilmek calismalarimizdaki ana
unsurdur. Yeni acilan okulumuzda paydaslarimz, giiclii ve zayif yonlerimizi iyi
tamyyyp basaryn yakalamak icin kurumlasmamiz gerekiyor. Bu bes yilik plan
kurumlasmanuzin en onemli gostergesidir. Bas ogretmenimizin dedigi gibi “Bir
yerde sevgi, saygr, hosgorii ve disiplin varsa orda basar vardw” soziine binaen
sevgi, saygr ve disiplin icerisinde okulumuzu ilcede ve ilde basarihh konuma
getirmek istiyoruz. Ogrencilerimizin bilgili, birikimli, yiiksek ahlak sahibi baska
degerleri saygwla karsilayabilen karakterli bireyler olmasim icin calisyyoruz.
Okulumuzun cevresiyle biitiinlesmis, veliyi aydinlatabilen yol gosterici bir kiiltiir
merkezi olmasu icin biitiin ekibimizle ve bu ruhla, azimle calisiyoruz. Hedefimiz
bolgemizde daha kaliteli bir egitim verebilmek ve ogrencilerimizi hep ileriye
gotitrmektir.

Giiven OZER
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama g¢alismalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji  Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliinda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olugur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Giiven OZER Okul Miidiirii Onder SEVIM Miidiir Yardimcisi
Faruk OMUR Miidiir Nilgiin EGE Ogretmen
Yardimcisi
Mustafa GOKCE Ogretmen Burcu ERKOC Ogretmen
Tolga OZSOY Ogretmen Biisra ZENGIN Ogretmen
Sevda SUNAR g;l? laile Birligi Birsen OZERKAN Ogretmen
Sevda SUNAR gkul aile Birligi
sk.

1.2 Planlama Siireci
Yasal Cerceve

1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi Kamu idarelert;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program
ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma
plan1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarlig1 yetkilidir. Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve
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idarelerin bu cergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash biitgelemeye iliskin diger
hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir. Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilati
Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gdostergeleri,
kuruluslarin  biit¢elerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler c¢ergevesinde
gergeklestirilir

2) MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2010/14 sayili genelge 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9'uncu maddesi, stratejik planlama ve performans esash
biitceleme konusundaki hiikiimleri ihtiva etmektedir. Anilan maddenin 3'iincii fikras1 geregince Ilgi
(b) Yonetmelik ¢ikarilmistir. Yonetmelikte, stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar ile bir gegis
takvimi Ongoriilmiis ve bu takvime uygun olarak Bakanligimizda ilgi (c) Genelge ile baslatilan
stratejik planlama siireci, "Milli Egitim Bakanligi 2010-2014 Stratejik Plani"nin, stratejik plan
hazirlik programi uyarinca mevzuatina ve is planina uygun olarak hazirlanarak ilgi (e) Bakan Onay1
ile 2010/Ocak aymdan gegerli olmak iizere yiiriirliife konulmasiyla tamamlanmistir. Strateji
Gelistirme Bagkanliginin koordinatorliigiinde yliriitiilen stratejik planlama caligmalari, MEB
Stratejik Plan Hazirlik Programini ¢ergevesinde yiiriitiilmiis bu siiregte Bakanlik merkez ve tasra
teskilatina yonelik ¢ok sayida bilgilendirme toplantisi, calistay ve seminer yapilarak stratejik
yOnetim anlayisinin tabana yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin
olusturulmasi amaglanmistir. "MEB Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi" uzmanlarinca Bakanlikta
hazirlanan makro plan niteligindeki "Milli Egitim Bakanligi 2010-2014 Stratejik Plan1" ile ayni
siiregte ve es zamanl olarak merkez teskilat1 birimleri ile Il Milli egitim miidiirliikleri de bes yillik
stratejik planlarin1 hazirlayarak uygulamaya koymuslardir. 11 5018 sayili Kanun ve ikincil
mevzuatin stratejik planlama konusundaki temel yaklasimi ve stratejik planlarin okul ve
kurumlarimiza, egitim sistemimize ve lilkemize saglayacagi yarar géz oniine alinarak Bakanlik ve il
diizeyinde hazirlanan stratejik planlarm ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul ve kurum diizeyine
kadar indirilerek yapilmasi ve Biitce dagilimlarinin birimlerimizin ortaya koydugu plan, proje ve
ongoriilere gore yapilmasi 5018 sayili Kanun'un ruhuna uygun olacaktir. Zira, anilan Kanunun
9'uncu Maddesinde "Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amagclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar" denilmektedir. Biitcelerin kalkinma plant ve
programlarda yer alan politika, hedef ve dnceliklere uygun sekilde, idarelerin stratejik planlari ile
performans Ol¢iitlerine ve fayda-maliyet analizine gore hazirlanip, uygulanmasi ve kontrol edilmesi
gerekir. Birimlerimizin performansinin dlgiilmesinde de bir kistas olmasi ve yaraticiligr gelistirmesi
bakimindan da diisiintildiiglinde stratejik planlamanin tabana yayilmasinin 6nemi daha c¢ok
anlagilmaktadir.

Dumlupinar Ortaokulunda Stratejik Planlama Caliymalar

Stratejik Planlama caligmalari, okulumuzda belirlenen siire¢ yonetimi kapsaminda
belirlenmis olan planlama siirecine gore gerceklestirilmistir. Dumlupinar Ortaokulu stratejik plani,
kurulan 6 kisilik ekip tarafindan hazirlanmistir. Stratejik Plan calismasi i¢in yapilmasi gereken
analiz, veri, bilgi toplama, konularinda zaman ¢izelgesi, ana siire¢ler hazirlanarak “calisma plani”

9



olusturuldu. Durum analizi yapmak i¢in i¢ ve dis ¢evre incelendi. Stratejik plan hazirliklari i¢in plan
hazirlama ekiplerince yapilan toplantida i¢ paydasimiz olan okulumuzdaki personelimize ve
ogrencilerimize anket uygulamasi yapilmasi karari alinarak ekip tarafindan hazirlanan anketler
yOnetici, 6gretmen, 6grenci ve diger okul ¢alisanlarimiza dagitilmis ve sonuglar degerlendirilmistir.
Anket degerlendirmeleri plan hazirlama ekiplerine okunarak degerlendirme yapildi. Giiglii zayif
tehdit ve firsatlar bu anketler 1518inda belirlendi. Amaglar hedefler belirlenerek plan hazirlama
ekibimize paylasilmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da
olumsuz  gelismelerin  neler  oldugu  degerlendirilmistir.  Dolayisiyla  bu  analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Dumlupinar ilkdgretim Okulu devlet katkisiyla gergeklestirilmis bir egitim kurumudur. Namik
Alkan 1n ilk miidiir olarak atandig1 okulumuz, Derince 60 evler semtinde 6 6gretmen kadrosu ve
125 6grencinin olusturdugu 5 derslik ile 22.02.1988 tarihinde egitim 0gretime baslamistir. Hizla
artan 0grenci sayist nedeniyle 1989-1990 6gretim yilinda mevcut binanin iist katina 5 derslik daha
ilave yapilmis bu sekilde ihtiyag¢ giderilmeye ¢alisilmistir. Okulumuz 1993-1994 6gretim yilinda
ilkdgretim uygulamasina gegen ilk okullardan biridir.320 6grenciyle ilkogretim uygulamasi
baslamistir.1994-1995 O6gretim yilinda 1200 6grenci ve 41 Ogretmen sayisina ulasmis ayrica
okulumuzda ilk anasmifi uygulanmasina baglanmistir. Yavuz Sultan mahallesinin hizla gelismesi
hizla artan 6grenci sayisi derslik ihtiyacini da birlikte getirmistir.

1997 yilinda Dumlupinar ilkdgretim okulu 2. Binast 9 derslik olarak hizmete girmistir. Ancak 17
Agustos depremi Derince' de oldugu gibi okulumuzda da ¢ok seyi degistirmis okulumuz 3
ogretmenini depremde kaybetmistir. Depremle birlikte hizla bosalan mahallemiz halen toplanma
gayreti igerisindedir. Bu bosalma sonunda okulumuzun mevcudu da azalmis ¢evrede oturan
niifusunda yaslanmasiyla Ogrenci sayisi diismiistiir. Halen okulumuzda smif mevcutlarimiz 36
ogrenci civarindadir. Ancak yeni binamizin faaliyete girmesiyle sinif mevcutlarimiz hizla artmaya
baglamigtir. Okulumuz, 2012-2013 Egitim-6gretim yilindan itibaren 4+4+4 egitim sistemi
kapsaminda ortaokul olmustur. Dumlupinar Ilkokulu ve Ortaokulu, 02/06/2016 tarih ve
6107303 sayili Valilik onayiile kademeli olarak ortaokula doniismesi uygun goriilmiistiir. 2018
Yilinda 23 Derslikli yeni hizmet binamiz faaliyete ge¢mistir. Bos kalan Ilkokul binasi daha 6nce
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Yavuz Sultan Imam Hatip Ortaokuluna doniistiiriilerek ayn1 bahge igerisinde hizmet vermekteyken
yapilan deprem tetkikleri ile binanin sagliksiz oldugu anlasilarak yikim karari verilmis ve okulun
kapatilmasi karar1 alinmistir. Bu bina 2024 yil1 Subat ay1 igerisinde yikilarak okulumuzun genis bir
bahgeye kavusmasi saglanmistir.

2023-2024 egitim 6gretim yilinda Okulumuz 44 kadrolu ve 2 gorevlendirme olmak iizere toplam 46
ogretmen; 1 miidiir ve 2 midiir yardimcisi ile egitimini siirdiirmektedir. Okulumuz biinyesinde 4
anasinifi ve 23 ortaokul subesi bulunmaktadir. Okulumuzda yil igerisinde 850-900 6grenci 6grenim
gormektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligmin yaynladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli
Egitim Midiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1t zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarim1 kapsayan stratejik planini
hazirlamis 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yaymlanmastir.

2019-2023 Stratejik Planm1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve
Performans Programi kitapcigi olmak lizere 3 kitaptan olugsmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik
Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, Izleme Ve Degerlendirme, olmak
tizere 5 boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliilikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum

Ici Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullamlmistir. 2019-2023
Stratejik Plani Yasal Yikiimliikler Ve Mevzuat Analizi bolimii 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore
belirlenmigtir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas
Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime
Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak iizere
11 faaliyet alaninda gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planmmiz, Okul Miidiirii Giiven OZER baskanliginda gorevli
O0gretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar1 paylasilmistir.
2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayis1 ile kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmas1 saglanmig,stratejik yonetim anlayigi
kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢aligsmalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme
stirecleri 6nem kazanmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere
ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik
planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda
degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi yiizde olarak
hesaplanmistir. Performans gdostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans
gostergesinin hedefe etkisi géz oniinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi
yapilmugtir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme
yiizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin
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toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performanst ylizde 100’1 agmistir. Ancak hedef performansinin
Olctimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin
dogru hesaplanmas1 saglanmaistir.

* Baz1 gostergelerin performanst negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
Ol¢iimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmigtir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin

dogru hesaplanmas1 saglanmaistir.

M Gerileme
H %0-49
%50-89,99

W %90 ve uzeri

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli gelismeler
yasandigin1 gdzlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina
yol agt1. Bu kirilma noktalarin1 ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz.
Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya
genelinde okullarin kapanmasi veya siirl katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz
etkilere yol act1.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu
ve Ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici olarak
kapatilmis veya c¢evrimigi egitime gecilmistir. Bu, Ogrencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimi¢i Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda Ogrenciler, 6gretmenler ve egitim
kurumlari, ¢cevrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle dgrenci basarisi ve dgrenci notlar
diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, Ogrencilerin motivasyonunu ve Ogrenme
stireclerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizlig: Okullarm kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci
15



devamsizligi sorunlarmma yol a¢mustir. Bazi Ogrenciler, cevrimi¢i egitime erisimde sorun
yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir.
Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim
ortami1 olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Dumlupinar Ortaokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin  ger¢eklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig goriilmiistiir:

Iyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

3) Okul binasinda 6grencilerin gilivenlikleri saglanmstir.

4) Okul binasinda bulunan asansér kullanilabilir hale getirilmigtir.

5) Okul binast is sagligi ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.
3) Calisanlara yonelik yapilan suclamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

4) Sabah okula giris saatinde yogun arag trafiginin yasanmasi.
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2.3 Mevzuat Analizi

Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligina bagl bir egitim kurumu olarak Ozel Alp
Koleji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin

kendisine verdigi yasal ylikiimliiliiklerin bilinciyle 68renci yetistirerek tilkeye hizmet etmektedir:

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
e 06.1973 tarih 141574 RG, 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

e 04.1992 tarih 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunu

e 06.1986 tarih 19139 RG, 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu
e 02.2007 tarih 26434 RG, 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

e 04.1928 tarih863RG, 1219 sayil1 Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi Icrasma Dair
Kanun

e (6.2003 tarih 25134 RG, 4857 sayil1 is Kanunu
e 03.1954 tarih 6283 RG, 8647 sayilt Hemsirelik Kanunu

e 09.2011 tarih 28054 RG, 652 sayili1 Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

e 11.2011 tarth 28103 R@G, 663 sayil1 Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluglarinin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

e Milli Egitim Sura Kararlari

e MEB Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi tarafindan onaylanmis olan &gretim
programlarin1 uygulama esaslari ile ilgili kurul kararlar

e Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

o [lkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi

e 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Y&netmeligi

e Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

e 09.2008 tarih 27003 RG, 3308 sayili Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi
e 05.2000 tarih 24046 RG, Acil Saglik Hizmetleri Y6netmeligi

e 03.2010 tarih 27515 RG, Hemsirelik Yonetmeligi

e 11.2014 tarih 29209 RG.Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Y&netmeligi
e Ozel Ogretim Kurumlar1 Standartlar Y6nergesi

e Milli Egitim Bakanlig1 ve bakanliga bagli kuruluslardan gelen genelgeler
e Milli Egitim Strateji Belgesi
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e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Taslag

e DPT Kamu Kuruluslar1 i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

e Diger Kaynaklar

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
12. Kalkinma Plani Timi Bu kapsamda gerekli tasarruf tedbirleri alinacaktr.
Cumbhurbaskanlig1 Program1 [Ttimii Egitim alaninda yapilacak atilimlarda hedefler ortaklastirilacaktir.
Orta Vadeli Program Tumu Orta vadede yetistirilecek insan kaynaginin {ist politika belgesindeki

ihtiyaclara gore sekillendirilmesi saglanacaktir.

Cumhurbagskanlig1 Yillik Timii Yarisma ve projelerde aktif olarak katilim saglanarakl yiizyil
Programi hedeflerine baslanacaktir.
Milli Egitim Bakanlig1 Timi Temel hedefler kapsaminda 6gretmen ve 6grencilerin gelisimi
Stratejik Plan1 saglanacaktir.
1 Milli Egitim Midirliigic  {Timi il ile koordineli olarak 6zellikle personelin yabanci dil geligimi
Stratejik Plan1 saglanacaktir.
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii [Tiimii [lge okullari ile daha fazla etkilesime gegilerek aktif galismlar
Stratejik Plan1 yliriitiilecektir.
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Kurumda Verilen Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1. Egitim-0gretim is ve islemleri

2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

3. Okulda Teknolojik Altyapt Calismalarini Diizenleme
4. Anma ve Kutlama Programlarinin Yriitiilmesi

5. Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili
Organizasyon

7. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

8. Ogrencileri Smavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs
Islemleri

Rehberlik faaliyetleri

1.Ogrencilere rehberlik yapmak

2.Velilere rehberlik etmek

3.Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

4. Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik

5.Ust egitim kurumlarina yonlendirme faaliyetleri
6.0gretmenlerimize rehberlik danigsma faaliyeti

1.Gezi Organizasyonlari
2.Geleneksel Cocuk Oyunlari

Sosyal faaliyetler 3.Piknikler, Solenler, kermesler
4.Topluma Hizmet Uygulamalar1
1.0kul i¢i spor organizasyonlari
2.1lge spor organizasyonlarina katilimlar
Sportif faaliyetler 3.1l spor organizasyonlarina katilimlar

4.Ulusal spor organizasyonlarina katilimlar
5.Uluslararas1 spor organizasyonlarina katilimlar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1. Zeka Oyunlari
2.Korolar
3 . Halk Oyunlar1

4 .Satrang

5.Resim Sergileri
6.Tasarim Caligsmalari

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

1. Personel Ozliik Islemleri

2. Norm Kadro Islemleri

3. Hizmetici Egitim Faaliyetleri

4. Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

1.0Okul Birligi Biitce Caligsmalari

2. Kermesler. Geleneksel pilav giinleri
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3.0kul-veli birliktelik giinleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim ve Ogretim dis1 dgrencilere yonelik diger faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Bakanlik, il, ilge ve okul merkezli ortak sinavlarin
organizasyonu ve degerlendirilmesi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

1.0kul i¢i 6grenme ortamlarinin fiziksel kapasitelerinin
iyilestirilmesi
2.Ogrenme ortamlarmin dijital altyapisinin giiglendirilmesi

Ders disi1 faaliyetler

Egitim ve 6gretim dis1 sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin

gerceklestirilmesi
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmigtir. Katilmciligr artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye ¢aligmasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR

ICPAYDAS

DIS PAYDAS

ONCELIGI

(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg

4

\Valilik

11 Milli Egitim Miidiirliigii

=

Kaymakamhik

b

lge Milli Egitim Miidiirliigii

b

Ogretmenler

Ogrenciler

'Veliler

b

Okul Aile Birligi

Diger calisanlar

Kocaeli Universitesi

[Derince Belediyesi

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

4
4
4
4
5
5
5
5
5
3
3
3
2

Muhtarhk

(O8]

Sivil Toplum Kuruluslar:

o T B I B e e e S e
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Grel

Okulda dazenlenen sanatsal ve ki
faaliyetier yeterlidir.

- Kesinlikle
Kathyorum
- Katihyorum

Kararsizim

Katlmiyorum

N
w
| I |

Kesinlikle
Katulmiyorum

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Okulda SgEren:

erin gorusleri dikkate
abimir.

- Kesinlikle
Katihyorum

- Katihyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

- Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul kantininde yeterli ve saghiklhs
vivecekler var.

- Kesinlikle
Katihyorum
- Katuhyorum

= Kararsizim

- Katilmiyorum

- Kesinlikle
Katilmiyorum

Okulda & mi gG ¥ yorum.
Kkle

Katihyorum

= Katihiyorum

= Kararsizim

= Katlmiyorum

- Kesinlikle
Katlmiyorum

DYK’leri yeterli buluyorum.

- Kesinlikle
Katihyorum

= Katithyorum

= Kararsizim

- Katilmiyorum

- Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.

- Kesinlikle
Katihyorum

- Katihyorum

= Kararsizim

- Katilmiyorum

= Kesinlikle
Katilmiyorum

Okulun fiziki k

ey icir.
- Kesinlikle

Katihiyorum

= Katuhyorum

W Kararsizim

- Katlmiyorum

- Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun

desteiEi sailar.

- Kesinlikle
Katihyorum

= Katihyorum

e Kararsizim

- Katilmiyorum

Farkh kiltUrlerden gelen SErencilerin bu
uniyetle karsilanaca@in:
dasaniyorum.

10 10
- Kesinlikle
Kathiyorum

= Kathiyorum

w Kararsizim

= Katulmiyorum

SEretmenlerime ihtiyac duydugumda

kolayhkla g&risebilirim.

10
- Kesinlikle

= Katihyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum
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Okul midiariane ihtiyac duydugumda
kolayhkla gériasebilirim.

m Kesinlikle
Katilyorum

13 g

10

m Katihyorum

W Kararsizim

m Katilmiyorum

m Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum

m Kesinlikle
Katihyorum

m Katihyorum

W Kararsizim

m Katilmiyorum

m Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor.

10

m Kesinlikle
Katihyorum

m Katihyorum

W Kararsizim

m Katilmiyorum

Okulumda yer almam icin bircok firsat
var.

m Kesinlikle
Katihyorum

m Katihyorum

W Kararsizim

m Katilmiyorum

m Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul bana yeterli ders disi etkinlik
olanaklari sunuyor.

m Kesinlikle

12
Katihyorum

m Katihyorum

W Kararsizim

m Katilmiyorum

m Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul kulipleri amacina uygun sekilde
gelisimime katk: saghyor.

m Kesinlikle
Katihyorum

m Katihyorum

w Kararsizim

m Katilmiyorum

m Kesinlikle
Katilmiyorum

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara
sahipler ve tarafsizlar.

m Kesinlikle
Katiliyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

m Katilmiyorum

m Kesinlikle
Katilmiyorum

Ogretmenlerim beni daha iyi performans
gostermem icin tesvik ediyor.

m Kesinlikle
Katihyorum

m Katihyorum

W Kararsizim

m Katilmiyorum

m Kesinlikle
Katilmiyorum

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh
ve ilgi cekici yontemler kullanir.

m Kesinlikle
Katihyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

m Katilmiyorum

m Kesinlikle
Katilmiyorum

Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek
icin adil ve yeterli oldugunu
duasuanidyorum.

m Kesinlikle
Katihyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

m Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir
sekilde ydnlendirir.

= Kesinlikle
Katiliyorum
= Katuhyorum

m Kararsizim

= Katilmiyorum

™ Kesinlikle
Katilmiyorum

ol 8! 14 ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katihyorum

W Kararsizim

= Katilmiyorum

= Kesinlikle
Katilmiyorum

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag
i var.

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Kauliyorum

W Kararsizim

= Katulmiyorum

= Kesinlikle
Katilmiyorum

Bana igin
gerekli egitime sahibim

= Kesinlikle
Katiliyorum
™ Katihyorum

W Kararsizim

= Katilmiyorum

= Kesinlikle
Katilmiyorum

o uygun
diizenlemektedir.

= Kesinlikle
Katihyorum

™ Katihyorum

™ Kararst;

= Katilmiyorum

- Kesinlikle
Katilmiyorum

(=] farkh yagl olan
Bgrencileri desteklemek igin etkin bir
politikas: vardir.

= Kesinlikle
Katiiyorum

=™ Katihyorum

W Kararsizim

= Katilmiyorum

= Kesinlikle
Katilmiyorum

Diger 8gretmenlerle is birligi yaparim.

= Kesinlikle
Katihyorum

™ Katihyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

= Kesinlikle
Katilmiyorum

Takim ve

= Kesinlikle
Katihyorum

= Katiiyorum

™ Karars.,

= Katilmiyorum

= Kesinlikle
Katilmiyorum

Okulun misyonu ve vizyonunu tam
olarak anliyorum.

=™ Kesinlikle
Katihyorum
= Katihyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

= Kesinlikle
Katilmiyorum

ol aidiyet y 4

= Kesinlikle
Katihyorum

= Katihyorum
W Kararsizim

= Katilmiyorum

= Kesinlikle
Katilmiyorum

Okulda egitim ve ybnetim kalitesi
surekli olarak gelisiyor.

™ Kesinlikle
Katihyorum

™ Katihyorum

W Kararsizim

= Katilmiyorum

m Kesinlikle
Katilmiyorum

Ol miifredat etkin
bir sekilde izler.

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katihyorum

W Kararsizim

= Katilmiyorum

m Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul personeli arasinda dostane bir
iligki strdiralar.

= Kesinlikle
Katulhiyorum
= Katihyorum

= Kararsizim

= Katlmiyorum

= Kesinlikle
Katlmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.

= Kesinlikle
Katilyorum

™ Katuliyorum

= Kararsizm

= Katilmiyorum

™ Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul, dgrencilerin ve personelin
glvenligini saglamak igin uygun
glvenlik dnlemleri alir..

=™ Kesinlikle
Katihyorum

= Katihyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

= Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul, yeni kabul edilen dgrencilere
uygun destegi saglar.

= Kesinlikle
Katiyorum

= Katiliyorum

= Kararsi;

= Katilmiyorum

= Kesinlikle
Katilmiyorum

Okulumuz mesleki yeterliligimi
gelistirmek icin egitim firsatlan sunuyor.

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

= Kesinlikle
Katilmiyorum




Veli Anketi Sonuclari:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam
olarak anhiyorum.

- Kesinlikle
Katihyorum
- Katihyorum

- Kararsizim

- Kesinlikle

- Katilmiyorum

Katilmiyorum

Okulda egitim ve ydnetim kalitesi
sGrekli olarak gelisiyor.

- Kesinlikle
Katihyorum
- Kathyorum

- Kararsizim

- Katlmiyorum

Kesinlikl
Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.

- Katihyorum

- Kararsizim

- Katilmiyorum

- Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul, ve pe
gUvenliggini saglamak icin uygun
gUvenlik Snlemleri

- Kesinlikle
Katihyorum

- Kathyorum

= Kararsizim

Okul gocugumun Sgrenme ilgisini
glUglendiriyor.

Okul, gocugumun Sgrenme

- Kesinlikle

- Kesinlikle

ve
beni ivi bilgilendiriyvor.

- Kesinlikle

&l bir p

cevap yor.

imini tesvik eder.

- Kesinlikle

= Kararsizim

- Kesinlikle

Okul, aktif vell kat,

ev
tamamilamasini saglarm.

- Kesinlikle

" Kararsizim

- Kesinlikle

- Kesinlikle

= Kararsizim

= Kesinlikle

- Katlmiyorum

Katihyorum
- Kathyorum

" Kararsizim

- Kaulmiyorum

Katilmiyorum

- Katiliyorum

= Kararsizim

= Katlmiyorum

Katihyorum
- Katihyorum

- Katlmiyorum

Katilmiyorum

Katihyorum

- Kathyorum

- Katlmiyorum

Katilmiyorum

Katihyorum

- Katihyorum

- Katlmiyorum

Katlmiyorum

Cocuumun eitiminde aktif b
orta,

Em.

= Kesinlikle

= Kararsizim

- Kesinlikle

= Katilmiyorum

Katiimiyorum

Okul, yeni kabul edilen Srencilere
uygun desteii saglar.

- Kesinlikle
Kathyorum

- Kauliyorum

- Kararsizim

- Katlmiyorum

- Kesinlikl
Katlmiyorum

Okul

ahlaki
tesvik edebilir.

Kesinlikle
Katiliyorum

-
- Kathyorum

= Kararsizim

- Kaulmiyorum
- Kesinlikle

Katlmiyorum

oOkul
ve Bgrenme glclukleri ile

ehberlik

- Ke:
Katiliyorum

= Katibyorum

= Kararsizim

= Katlmiyorum

vacl uygun
iyetieri dUzenlenir.

Okulun vell etkinliklerine aktif olarak

- Kesinlikle
Katihiyorum

- Kat

yorum

= Kararsizim

- Kaulmiyorum

- Kesinlikle
Katlmiyorum

- Kesinlikie
Katliyorum

= Kararsizim

- Katulmiyorum

- Kesinlikle
Katlmiyorum

< tesvik

- Kesinlikle
Katliyorum

- Katihiyorum

= Kararsizim

= Katulmiyorum

Kesinlikle
Katlmiyorum

Okul, cocuumun okumaya ola
ilgisini gelistirmesine yardimer
ola

tam vy

- Kesinlikle
Katiliyorum

- Kaulyorum

- Karar:

zim

- Kaulmiyorum

oluyor.

i
kurma

Okul, cocuklarin gelisimini
icin ivi bir

- Kesinlikle
Kaulyorum

- Katliyorum

= Kararsizim

- Katlmiyorum

- Kesinlikie
Katlhiyorum
- Katihiyorum

= Kararsizim

- Kaulmiyorum

- Kesinlikle
Katlmiyorum

kurar.

Bir veli olarak okula aldiyet
hissediyorum.

- Kesinlikle
Katihyorum

- Katlhyorum

" Kararsizim

= Kaulmiyorum

- Kesinlikle
orum
= Kauliyorum

= Kararsizim

- Katlmiyorum

Cocugumun her gin okula gitmesin
ailarim.

- Kesinlikle

= Kararsizim

- Katlmiyorum

- Kesinlikle
Katlmiyorum




2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

' Okul Mudara

|
I T 1
! Madur Yardimcisi | ! Ogretmenler | ! Hizmetli Personel ' Okul Aile Birligi | ' Rehberlik |

2.7.2 insan Kaynaklari

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmistir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayzsi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayist,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandig,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma y1li,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayist gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda c¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calhisanin Unvani Gorevleri




saglanmast

8- KULTUREL FAALIYETLER
1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Smif kitaplariin teslimi, takibi, kontrolii

3.  Yarismalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Mudir Yardimcisi

1- Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

2- Ders dagitim c¢izelgelerini — miidiir basyardimcist ile beraber|
zamaninda hazirlayarak — ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3- Yazi1 ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik
cizelgelerini glinii giiniine hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip etmek

5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek
6-  Sif gecme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin
diizenli olarak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7- 6. 7. ve 8. Smif defterleri, planlarin1 inceleyerek gerekli yerleri
imzalamak

8- Anasmifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

9- Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul iizerinde Ogrenci bilgilerinin kaydin1t ve kontroliini
saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna bagkanlik etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Bagvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula bagkanlik yapmak.
16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.
17- Yarigsmalarin takibini, is ve islemleri, Biitliin 6grencilerin izin, sevk
ve rapor islerini takip etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Okulun '"gerceklestirme gorevlisi'" olarak is ve islemleri
yiiriitmek

20- Nobetei oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam — devamsizligi
kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in|
nobetei 6gretmenleri gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris
cikislarini temin etmek

22-  Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin
birimlerinin temiz olmasini saglamak

23-  Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek
yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak
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25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Tasima araclar1 ve bununla ilgili ig ve islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin|
diizenli yiiriitiilmesi i¢in tim 6nlemleri almak

28- Sinav basvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

31- Burs is ve islemlerini yiirlitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini belirlemek, kontrol
etmek

33- Nobetiniz esnasinda gilinliik temizlik kontrollerini yapmak,
cizelgelerini imzalamak

34- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

35- Yaptig biitiin islerde miidiire karst sorumludur.

Ogretmenler

BIRINCI BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait iinitelendirilmis yillik planlar1 yapmak
ve hazir bulundurmak.

2) Bransiyla lgili Unitelendirilis Y1llik ve giinliik planlari yapmak ve
hazir bulundurmak.

3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Caligma Plan1 yapmak ve
hazir bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir
bulundurmak.

5) Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif]
Ogrenci nobet listesini hazirlaylp sinifa asmak ve bir kopyasini
dosyalamak.

6) Smmf Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci
oturma planini hazirlamak ve bir kopyasini dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan oOgretmenlerin mutat kuliip
calismalarint yapmalari, yapilan kuliip etkinliklerini koridordaki
panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarim
dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye
ait temel giincel 6grenci bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula iglemeleri.
9) Sinif/subesinde varsa BEP' li 6grencileri tespit etmek:

a)Incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC
Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmali)

b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik
Numaras1 Mutlaka Olmali)

c) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik
varsa; vasi oldugunu gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.
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e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve
idareye teslim etmek.
10) Ders verdigi siif/subede BEP' li 6grenci varsa BEP plam
hazirlamasi ve derste yaninda bulundurmasi.
11) Okulda, belirtilen alanda nobet tutmak; nobete baglamadan 6nce
nobet mahallini kontrol etmek, egitim-6gretim ve Ogrenci sagligi
acisindan risk teskil edebilecek hususlart nobet¢i idareciye bildirmek.
Alman tedbirleri ve goreve gelmeyen Ogretmenleri ndbet defterine
islemek.
12) Yazili yoklama, o&lgme ve degerlendirme is ve islemlerini
ortadgretim Kurumlar1 ydnetmeligi' nin (Olgme ve degerlendirmenin
genel esaslar1 (Madde-43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.
13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak]
ve onaylatmak.
14) Giinlik planlarda kazanimlari 6lgmeye yonelik en az ii¢ soru
bulundurmak.
15) Okutmus oldugu ders (iinite ya da temasi)ile ilgili olarak sinif]
panosuna dgrenci lirlinii olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.
16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlari Olgme ve
degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazili yoklama yapmak ve
dosyalamak.
17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak|
ve alinan kararlarin bir kopyasini dosyalamak.
18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen
goriismeleri i¢in ayirmak, goriigmeleri tutanak altina almak ve dosyada,
saklamak.
19) Sorumlu oldugu smiftaki o6grencilerin devam-devamsizlik|
durumlarim1  takip etmek, gerektiginde idarecileri ve veliyi
bilgilendirmek, goriisme kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.
20) Sinif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri
dosyalamak.
21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA c¢alismalarindan
yararlanmak, gerektiginde katki saglamak, sinif ve subesine aif]
ogrencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA' dan
maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.
22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuaty
takip etmek, gerektiginde idareyi bilgilendirmek.
23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoriine takilan yazilar
okuyarak imzalamak ya da begenmediklerini gerekcelerini yazmak
[kaydiyla serh diigmek.
24) Okul whatsap grubundan yayinlanan yazi ve talimatlari takip etmek
ve uygulamak.
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25) Idari personel tarafindan verilen gorev ve talimatlari yerine
getirmek.

Yardimci Hizmetler
Personeli

- Kapali mekanlarin ana girisi dahil siiflar, laboratuvarlar, salonlar ve
caligma odalar ile ortak

alanlarin temizligini saglar,

-Eksilen giinliik kullanim materyallerininin takip eder ve ilgili
eksiklikleri giderir,

- Genel is tanimlarina, prosediirlere, is giivenligi ile ilgili Kanun ve
yonetmeliklere uygun

hareket eder,

- Kurum i¢i ve Kurum dis1 birimlerin belge ve dosya taleplerine yonelik
her tiirlii hazirlik

calismasini yapar,

-Amirinin verecegi yazili ve sozlii direktiflerini ilgi kisi ve birimlere
iletir,

-Gorev alani ile ilgi islemi biten ancak islem siireci devam eden evraki
ilgili masaya teslim eder.

[slemi biten evraklari arsiv memuruna teslim eder.

-Kurum tarafindan planlanan hedeflere ulasilmasina katkida bulunmak
lizere gorev alani ile

ilgili konularda kendini yetistirir,

-Uygulamada karsilasilan giicliik ve tikanikliklar1 giderir, gereken
tedbirleri alir ve uygular,

yetkisi disinda kalanlar igin bir iist amirine dneride bulunur,
-Hizmetlerin etkin ve verimli yliriitiilmesini saglamak bakimindan diger
personele yardimci

olur,

- Fotokopi, teksir vb. islere yardimer olur,

- Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik
olmasini, birimlerin bina,

eklenti ve katlarinda yerlesimin diizeninin devamini saglar,

-Ogrenci, 6gretim eleman1 ya da personeli ziyarete gelenlere yol
gOsterir, ilgili yerlere

ulagsmalarina yardimer olur,

-Gorevleriyle ilgili evrak, tasinir ve tasinmaz mallar1 korur, saklar,

- {3 hacmi yogun olan birimlere, amirin saptayacag esaslara gore
yardimci olur,

-Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isglicii, zaman ve
malzeme tasarrufu

saglayacak sekilde yerine getirir. Kendi sorumlulugunda olan biiro
makineleri ve

demirbaglarin her tiirlii hasara kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri
alir. Sorumlulugundaki

mevcut arag, gere¢ ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik
[kullanilmasini saglar,

- Binay: terk ederken kapi, pencere, elektrik ve musluklar: kontrol
ederek kapali olmalarini

saglar.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi

33,3
66,6

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

1 | Hizmetli 1 [lkokul 7 1
2 | TYP 2 [lkokul 0 2
3 | Okul Aile Birligi 1 Lise 0 1
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
B, - Bt i Reflberhk lerun‘e.tlerl ile Ilgili
2 g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
3 2y Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=

E | & =

Z 4 =y

g | £ Z 2 = 2

= v g~ 8 8 ©

Zy 7 Z 7 S =

= | £ | Ex| z | z| & I I
a g S| 3 =1 8 . 5 o g
2 | & | B8] S| 2| 5| &Z| 5 | = >
5 > > E = 5 g & = S o
< | sz| £2| & | 5| 5| 2| % 5 L:
é S 2 5 8 :S 50 50 © 5 5 ©
¥ Qwm | 2A &) @) O > :Q :Q >
2 2 0 2 850 0 420 2 17 13

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin analizi

yapilmistir.
Tablo10.Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler Mevcut Durum ihtiyag:
Fotokopi Makinesi 3 1
Mikrofon 1 3
Telefon Hatt1 Sayis1 1 0
ADSL 1 0
Bilgisayar 30 5
[Akill1 Tahta 24 2
Yazici(Siyah Beyaz) 3 2
Y azici(Renkli) 1 2
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Tablol1.Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1
Ekipman Odas1 X 0
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 0
Resim Odas1 X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagh Salon X 0
Spor Salonu X 1
2.7.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.
Tablo 12. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 100 100 120 120 130 130
Okul Aile Birligi 50 100 100 100 100 150
Ozel idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 100 200 250 300 400 450
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 250 400 470 520 630 730
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 20 30 50
Kiigiik Onarim 10 30 50
Bilgisayar Harcamalari 10 20 0
Biiro Makineleri Harcamalari 10 20 0

: 100.000 150.000
Telefon/Internet 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 10 10 10
Kirtasiye 10 10 50
GENEL 70 120 160
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okulumuzla ilgili her tiirlii istatistiki veriler tablolarla incelenmistir;

Tablo 14. Ogrenci Durumu

2021 2022 2023 2024
Genel Mevcut 681 713 740 848
Ortalama Sinif Mevcudu 25 26 29 35
En Az Mevcudu olan Simif 22 24 26 33
En Fazla Mevcudu Olan Simif 30 32 33 37
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 22 22 25 34
Tablo 15. Ogrenci Kurslari

2021 |2022 | 2023 2024
Kurs Acilan Ders Sayisi 8 8 8 8
Katilan Ogrenci Sayisi 100 100 120 100
Gorev Alan Ogretmen Sayis1 8 8 8 8
Basar1 Olcme Sinav Sayisi 5 5 2 2
Kursun Akademik Basariya Katkisi Iyi Iyi Iyi iyl
Tablo 16.0kul Akademik Basarisi

2021 | 2022 | 2023 | 2024
Ulusal Diizeyde Yapilan Sinavlarda Basar | 15 20 18 15
Saglayan Ogrenci Sayisi
Ulusal Diizeyde Yapilan Sinavlarda Basar | 10 11 11 10
Saglayan Ogrenci Oram
Il Basar1 Sirasi 18 21 23 17
Simifin1 Dogrudan Gegen Ogrenci Orani 0 0] 0] 0
Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Orani 0 0] 0] 0
Tablo 17.0kulda Yapilan Sosyal Faaliyetler
2021 | 2022 |2023 |2024

Yapilan Kutlama Sayisi 0 0] 1 1
Yapilan Tanitim Sayis1 3 3 4 4
Yapilan Kermes Sayisi 1 1 1 1
Yapilan Etkinliklere Katihm Sayis1 5 5 5 5
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Tablo 18.0Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler

2021 2022 | 2023 2024
Ogrenci Gezi Sayisi 3 3 3 3
Veli Gezi Sayisi 0 0 0 0]
Ogretmen Gezi Say1si 0 0 0 0]
Tablo 19. Okulun Bilimsel Arastirmalar

2021 2022 | 2023 2024
Ogrenci Bilimsel Arastirma Sayilar 0 0 0 o]
Tablo 20. Okulun Bilimsel Yaynlar

2021 2022 | 2023 2024
Ogrenci Bilimsel Yayin Sayilar 0 0 0 0]
Tablo 21.Spor Kuliibii Faaliyetleri

2021 2022 | 2023 2024
Takim Sayisi 12 13 13 10
Antrenor Sayisi 3 3 3 3
Lisansh Ogrenci Sayisi 64 74 75 467
Mezun Olduktan Sonra Spora Devam Eden | 56 58 71 467
Ogrenci Sayisi
Miisabakalarda Alinan Kupa, Madalya Sayis1 8 8 8 8
Tablo 22.0grenci Devam Durumu

2021 2022 | 2023 2024
Ogrencilerin Devamsizhik Ortalamasi 10 10 10 9
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0 0
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 0 0 0 3
Devami Saglanan Ogrenci Sayisi 0 0 0 1
Tablo 23.5Sosyal Kuliiplerin Calismasi

2021 2022 | 2023 2024
Sosyal Kuliip Sayis1 15 15 15 15

Kuliiplerin Yaptig1 Proje Sayis1

Tablo 24.Personel Devam Durumu
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2021 2022 | 2023 2024
Personelin Sevk Aldig1 Giin Sayisi 235 227 219 200
Personelin Izin Aldig1 Giin Saysi 15 13 24 19
Haftalik Sevk Orani 1 1 1 1
Personelin Aldig1 Rapor Sayisi 49 58 61 46
Tablo 25.Rehberlik Hizmetleri

2021 2022 | 2023 2024
Rehberlik Yapilan Ogrenci Sayisi 841 864 754 846
Rehberlik Faaliyeti Sayis1 11 16 15 21
Tablo 26.Engelli Ogrenciler Icin Kolaylastirict Calismalar

2021 2022 | 2023 2024
Engelli Ogrenci Sayisi 0 0 0 0]
Engelli Tuvaleti Sayisi 2 2 2 2
Engeli Yiiziinden asansér Kullanan Ogrenci | 1 1 1 1
Sayisi
Tablo 27.Okulun Dis Cevresi

2021 2022 | 2023 2024
MEB Projeleri Katihm Sayisi 1 1 1 1
Belediye Projeleri Katilim Sayis1 0 0 0 o]
AB Projeleri Katilim Sayisi 0 0 0 1
TUBITAK Projeleri Katihm Sayis1 3 2 2 2
MEM Projeleri Katilim Sayis1 2 2 2 2
Tablo 28.0Okula Ulasim

2021 2022 | 2023 2024
Yiiriiyerek Gelen Ogrenci Sayisi 645 621 634 676
Otobiisle Gelen Ogrenci Sayis1 23 22 25 34
Servisle Gelen Ogrenci Says1 0 0 0 0]
Velisinin Araciyla Gelen Ogrenci Saysi 135 124 164 175

° Fiziki mekanlar

Okulumuzda Spor Salonu bulunmamaktadir. Okul idaresi yakin zamanda yikilan
Imam Hatip Ortaokulu binasinin yerine miimkiinse kapal basarilamiyorsa acik spor alani
yapilmasini talep etmektedir. Okulumuz cok amaclh salonu tiim ihtiyaclara cevap vermekte
sinema, tiyatro, konser, egitim ve seminerler verilmektedir. Ses sistemine yatirim
yapilarak daha kaliteli hale getirilmesi gerekmektedir. Okulumuzda KODELI kapsaminda
kurulan robotik ve kodlama atolyesi bulunmaktadir. Bu laboratuarda bulunan bilgisayar
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kodlanabilir robotlar ve sarf malzemeler oOgrencilerin ihtiyaclarini gidermektedir.
Okulumuzda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 2 Rehber 6gretmen, 1 Memur ve 1 Okul Aile
Birligi Odas1 bulunmaktadir. Bu tiim idari birimlerde bulunan teknolojik altyapinin
gelistirilmeye ihtiyaci olsa da mevcut durumda yeterli durumda bulunmaktadir. Okulumuz
Ogretmenler odas1 hacmi okul 6gretmenlerinin yogunlugunu kaldiracak seviyede degildir.
Daha biyik ogretmenler odasina ihtiyaci bulunmaktadir. Okuldaki anasinifinin
kapatilarak Ogretmenler odasina doniistiiriilmesi ve mevcut o6gretmenler odasinin
kiitiiphaneye cevirilerek okula kiitiiphane kazandirilmasi gerekmektedir. Okul yeni bina
olmasi dolaysi ile ses yalitimi iyi durumdadir. Okulun ziyaretgi ve hizmetli personel i¢in
odalar1 ihtiyac1 bulunmaktadir.

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
Ogrencilerin digar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari), Isinma durumu (okulun nasil
isitildig, yakat tiirii, 1sinmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri,
kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Okulumuzda kantin kapasitesi yeterli diizeydedir. Kantinde satilan iirlinlerin
cesitlendirilmesi  gerekmektedir. Okul kantini 6zel isletmeciye kiralanmis
durumdadir. Okula aylik yaklasik 20.000 TL getirisi bulunmaktadir. TUFE oraninda
yillik zam uygulanmaktadir. Okulumuzun hemen kapi1 karsisinda ucuz iirlinlerin
satildig1 zincir sliper market bulunmaktadir. Mahalle okulu olmasi dolayisiyla
ogrenciler okul oncesi 0gle aras1 ve cikislarda buralar kullanmakta ve dengesiz
beslenmeye yol acacak tutumlar sergilemektedirler. Okulda dogalgaz ile 1sitma
saglanmakta olup 1s1 problemi yasanmamaktadir. Kap1 ve pencerelerin

Tablo 29.Sivil savunma calismalart

2021 2022 | 2023 2024
Yangin Muslugu Sayisi 6 6 6 6
Yangin Tiipii Sayis1 21 20 22 24
Alarm-Ikaz zili Sayis1 6 6 6 6
Elektrik Tesisat1 Kontrol Sayisi 1 1 1 1
Baca Temizligi Sayisi 1 1 1 1
Kombi Bakim Sayisi 1 1 1 1
Tatbikat Sayis1 3 3 3 3
Tablo 30.Diger arag ve geregler

2021 2022 | 2023 2024
Aktif Kullanilan Akilli Tahta Sayis1 24 24 24 24
Aktif Kullanilan Projeksiyon Sayisi 3 3 3 3
Simiflarda kullanilan Bilgisayar Sayis1 2 2 2 2
Fotokopi Makinesi Sayis1 3 3 3 3
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Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel,

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 31. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerin iarttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlar,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullamilabilir biitce

Sosyo kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gdc,

Niifusun yas gruplarina goére dagilimu,

Haya beklentilerindeki degisimler(Hizl para
kazanma hirsi,liikks yagama diiskiinliik kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler,mesleki etik kurallari vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

CevreselEtkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

o Bitki Ortiist,

e Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma, Covid19,kene vakalart vb.)
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 32. GZFT Listesi

Ic Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

DYK kurslarinin olmasi

Okul binasinin fiziksel kapasitesinin yetersizligi

Velilerin 6gretmenlerle kolay iletisim kurmasi

Okul kantininin fiziksel kapasitesinin yetersizligi

Okul ¢calisanlarinin igbirligine acik olmasi

Ogretmen basina 6grenci sayisinin fazlaligt

Okulda tekli egitim yapilmasi

Okul bahgesinin fiziksel kapasitesinin yetersizligi

Ders baslama saatinin ge¢ olmasi

IFen laboratuvarinin olmamasi

Egitim kadrosunun tecriibeli ve dinamik olmas

Cok amacgh salonun olmamasi

Tiim branslarda yeterli 6gretmenin bulunmasi

Spor Salonunun olmamasi

Teknolojik donanimin yeterli olmasi

Okul giivenligi imkanlarinin kisitli olmasi

Kisith olanaklara ragmen sosyal faaliyetlerin ¢ok
iyi bir sekilde yiiriitiilmesi

BT Laboratuvarinin olmamasi

Dosyalama ve arsiv boliimiiniin diizenli olmasi

Temizlik personelinin yetersizligi

Kameralarin olmasi

Ogrencilerin iletisim araclarin1 amacina uygun
kullanmamalar1

Ogrenci devamsizhg ve disiplin olaylarinin az
olmasi.

Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarinin
olmamasi

'Yonetimin kadrosunun yenilige a¢ik olmasi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
maliyetinin yiiksek olmasi

Temizlik, kirtasiye malzemeleri her tiirlii
ihtiyaclarin zamaninda karsilanmasi

Destek Egitim Odasinin bulunmasi

Okulumuzda rehber 6gretmen sayisinin yeterli
olmasi

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Okulumuz merkezde ve biiyiiksehirde olmasi

\Velilerin sosyo-ekonomik durumunun yetersizligi

Okula ulasimin kolay olmasi

[cinde bulunan konumun siirekli gd¢ almasi

Universitelere yakin olmak ve ¢ok sayida
liniversitenin olmasi

Okul cikis saatlerinde trafik yogunlugu
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K1z Cocuklarinin egitim almalar1 yoniinde Velilerimizin egitim 6gretimin 6nemi konusunda
velilerin istekli olmalar1 bilin¢ diizeyinin yetersiz olmasi

Halk Egitim Merkeziyle isbirliginin zayif olmasi

Okulun dis ¢cevreden gelecek tehditlere karsi
korunaksiz olmasi

2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi g¢ercevesinde yapilan Ogrenci, 6gretmen, veli anket sonuclari, paydas analizleri,
teknik analizler degerlendirildiginde okulun teknolojik donanim, &gretmenlerin yeterliligi ve
tecriibesi,veli ve dgrencilerle kurulan iyi iliskiler,tekli 6gretim ve biiyliksehirde yasamanin getirdigi
avantajlar noktasinda gii¢lii yanlarinin bulundugu goriilmiistiir.
Okul binasinin ve eklentilerinin fiziksel anlamda yetersizligi, 6gretmen basina diisen Ggrenci
sayisinin olmast gerekenden fazla olmasi, okulun bulundugu konumun yogun go¢ almasi da goz
onilinde bulunduruldugunda en biiyiik zayif yan ve ihtiya¢ oldugu belirlenmistir. Bunun yani sira
temizlik personelinin yetersizligi de zayif yon ve 6nemli ihtiyag olarak belirlenmistir.

Okulun i¢inde bulundugu g¢evrenin sosyo-ekonomik diizeyde yetersizligi, velilerin ¢ocuklarin
egitim sliregleriyle ilgili yeterli bilince sahip olmamalar1 da dig ¢evreden -etkilendigimiz
zayifliklardir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas1 kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyonumuz

Sevgiyi, saygiyl, hos goriiyli onemseyen, sorumluluk bilincine sahip, 6grenmeyi 6grenmis, basariy
ilke edinen, ornek davranislari ve calismalariyla sayginhiga ulagsmis firsatlardan esit olarak
yararlanabilen demokratik gencler yetistirmek i¢in variz.

3.2 Vizyonumuz

Insanlar seven, onlara sayg1 duyan, sorumluluk bilince bilinci gelismis 6grencilerin yetistigi;
giiveni, bagariy1 ve sayginlig1 temsil eden demokratik bir okul olmak.

3.3 Temel Degerlerimiz

e Insan hak ve ozgiirliiklerine saygihyiz.

e Sevgiyi ve hos goriiyii 6nemsiyoruz, saygiy1 temel aliyoruz.

e Atatiirk ilke ve Inkilaplarina baghyiz.

e Toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz.

e Ogrenen 6grenci olmay ilke ediniyoruz.

e Demokratik bir okul, demokratik bir toplum olmasi konusunda sorumluluk iistleniyoruz.

e Basariy1 calismanin getirdigini biliyor, bireysel ve okul olarak basarimiz i¢in ¢alisiyoruz.

ilkelerimiz

e Veli, 0gretmen ve 6grenciler karsilikli sevgi, saygi ve giiveni ilke edinir.
e Siirekli basari i¢in gerekli bilgi ve becerileri edinmek ilkemizdir.

o Ozgiiven ve farkindalik ilkemizdir.

e Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik ilkemizdir.

e Siirekli gelisen okul anlayis1 ilkemizdir.

e Veli-ogrenci-ogretmen igbirligi ilkemizdir.
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 33 Amag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIM ve KATILIM
A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime
Amacl N
gecisi saglanacaktir.
Hedef1.1 H1.1. Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
v . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhig
PG1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
FLIER desiEilee v %15 %60 %70 | %80 | %90 | %95 | %100 | BirAy | BirYil
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)
PG1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim %15 58 65 70 75 80 85 Bir Yil Bir Yil
sagladig: derslerin not
ortalamasi
PG1.1.320 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan %40 %6 %5 %04 %3 %2 %1 Bir Ay Bir Yil
ogrenci orani (%)
PG1.1.4 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizlik yapan %30 %0 %0 %0 %0 %0 %0 Bir Ay | Bir Yil
ogrenci oran (%)
Koordinator Birim Okul Y 6netimi

Isbirligi Yapilacak

Rehberlik Servisi, Alan Ziimre Bagkanlari, Sinif Rehber Ogretmenleri

Birimler

Riskler Aileden kaynakli riskler, Ogrenciden kaynakli riskler
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar aracilig§lyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

Stratejiler S3. DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK igerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi
dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 15.000 TL

Tespitl DYK kurslarinda yapilan devamsizligin fazla olmasi,20 giinden fazla olan devamsiz

espitier v .
P Ogrenci sayisinin fazla olmasi
Ihtiyaclar Dyk kurslarmin ¢esitlendirilmesi,Devamsizlik konusunda velilerle igbirliginin artirilmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
¢ bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef2.1 Hz2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
. dis1 etkinliklere katihim orani artirilacaktir.
. Rapo
.. . | Hedefe Baslang: Izleme
Performans Gostergeleri .. s1ange 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o r
Etkisi Degeri Sikhig -
Sikhg:
PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve
0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
’ |V SPS %350 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Her Yil | Her Y1l
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti %20 %0 %5 %8 %10 | %12 %15 | Her Yil | Her Y1l
calismalarina katilan 6grenci
orani1 (%)
PG 2.2.3. Bir egitim ve
0gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma
0T PROIS, AT %20 %10 %12 | %15 | %18 | %20 | %25 | HerYil | Her Yil
vb. etkinliklere katilan
0grenci orani (%)
PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve
0gretim y1linda geleneksel
cocuk oyunlar alt baghginda en| %10 %2 %5 %8 %10 %15 %20 | Her Yil | Her Yil
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani1 (%)
Koordinator Birim Okul Yénetimi
Isbirligi Yapilacak Rehberlik Servisi, Alan Ziimre Baskanlari, Sinif Rehber Ogretmenleri
Birimler
Riskler Ogrenciden kaynakli riskler, ekonomik riskler
S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
52. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katimlari artirilacaktir.
S3. Okul biinyesinde yarismalar dlizenlenecektir.
S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiruttlen bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif
Strateiil alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
ratejuer S5. Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.
IS8. Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.
S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapga yarismalari
gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 15000TL
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Tespitler Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere katilimi yeterli degildir.

ihtiyaqlar Ogrencilerin ders dis1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi artirilmalidir.
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amacg2 artirllarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef2.2 H3.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
e yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
P Sl I T T 5T | 43 50 55 60 | 65 70 | Her Yil | Her Yl
yil sonu puam ortalamasi
e MEEeaoR b P 67 75 80 85 90 | 95 | HerYil | HerYil
sonu puani ortalamasi
E UL e Tl il | 57 65 70 | 75 80 85 | HerYil | Her Yil
yil sonu puani ortalamasi
sl BRI BPUE: | 63 70 75 80 | 85 90 | HerYil | HerYil
yil sonu puani ortalamasi
G Sl Ve @Gl 58 65 70 75 80 85 | HerYil | Her Yil
sonu puani ortalamasi
LG BB %10 10 12 15 18 20 23 | HerYil | Her Yil
okunan kitap sayisi
PG 3.1.7 Okulun katilim
sagladig1 ulusal ve %5 4 5 6 7 8 9 Her Y1l | Her Yil
uluslararasi proje sayisi
PG 3.1.8 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma, %10 %6 %8 %10 | %13 | %15 | %20 | Her Yil | Her Yil
vb. etkinliklere katilan
| 6grenci oram (%)

PG 3.1.9 Ortaokul 5.
smiflarda yabanci dil agirhkh %5 %0 %0 %5 %10 | %20 | %25 | Her Yil | Her Yil
egitim alan 6grenci orani
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Koordinator Birim

Okul Yonetimi

Isbirligi Yapilacak

Rehberlik Servisi, Alan Ziimre bagkanlari, Ogretmenler Kurulu, Smnif Rehber Ogretmenleri

Birimler
Riskler Ogrencilerin derse olan tutumlari, velilerin okul derslerine olan biling yetersizlikleri, okulun
fiziki sorunlar1
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.
52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
duzenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 75000 TL
Tespitler Ogrencilerde derslere karsi olumsuz tutumlar ve ilgisizlik, velilerde egitime kars1 diisiik
bilinglilik, okulun fiziki sartlarinda yetersizlik goriilmektedir.
ihtiyag:lar Ogrencilerin derslere kars1 olumlu tutumlar1 desteklenmeli, velilerle isbirligi diizeyi artirilmal,
okulun fiziki sartlar1 gelistirilmeli.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal
mag kapasite gelistirilecektir.
Hedef3.1 H4.1. Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin okul saghg:
S ve glivenligi gelistirilecektir.
e . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 4.1.1 Okulda yasanan |, ,, 0 D5 24 p3 P2 R0 |HerYil |HerYil
kaza sayist
PG 4.1.2 Bagimlilikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan %10 280 300 330 360 370 385 Her Yil  [Her Yil
6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 4.1.3 Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan %10 360 400 430 450 500 550 Her Y1l  |Her Y1l
0gretmen, 6grenci ve veli
sayisi

48




PG 4.1.4 Saghkh
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,
0gretmen ve veli sayisi

%10 355 370 100 150 500 550 IHer Y11 [Her Y1l

PG 4.1.5 Hijyen, gida glvenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
6grenci, 68retmen ve personel
sayisi

%10 350 370 100 150 500 550 IHer Y11 [Her Y1l

PG 4.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve
Ggretmen sayisi

%10 350 360 370 380 385 390 Her Y11  [Her Y1l

PG 4.1.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

%20 2 3 4 5 6 7 IHer Y11 [Her Y1l

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Ogretmenler Kurulu

Riskler Okulun fiziksel kapasitesinin yetersizligi, giivenlik tedbirlerinin yetersizligi
S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig,
siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
. S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
Stratejiler afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin galismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalk egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 15000 TL
q Okulun fiziksel kapasitesinin yetersizligi egitimler i¢in kisitlayici neden, giivenlik
Tespitler P s Elee ¢ s &
tedbirlerinin yetersizligi
Intiyaclar Okulun fiziksel imkanlar1 gelistirilmeli, eksik giivenlik tedbirleri tamamlanmali.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac¢3 As. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef3.2 H5.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirllmasi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhig:

PG 5.1.1 Hizmet i¢i egitim
alan yonetici ve 6gretmen
say1s1

%20 23 23

23

23

23

23

Her Y1l

Her Y1l

PG 5.1.2 Egitim alan
yardimc1 personel sayisi

%10 1 1

Her Y1l

Her Y1l

PG 5.1.3 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen sayisi

%20 21 21

21

21

21

21

Her Y1l

Her Y1l

PG 5.1.4 Ulusal ve
uluslararasi projelere katilim
saglayan 0gretmen sayisi

%15 4 5

10

15

21

Her Y1l

Her Y1l

PG 5.1.5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim
say1s1

%15 2 5

Her Y1l

Her Y1l

PG 5.1.6 Yoneticilere
yonelik diizenlenen egitim
say1s1

%10 2 5

Her Y1l

Her Y1l

PG 5.1.7 Yiiksek lisans
egitimini stirdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve
Onetici sayisi

%5 4 6

10

12

15

Her Y1l

Her Y1l

PG 5.1.8 Doktora egitimini
stirdiiren/tamamlayan
0gretmen ve yonetici sayisl

%5 0 0

Her Y1l

Her Y1l

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

Isbirligi Yapilacak

Rehberlik Servisi, Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi,

doyumu ve motivasyon eksikligi

Birimler
q Ekonomik yetersizlikler, Okulun fiziksel kapasitesinin yetersizligi, 6gretmen ve personel
Riskler
tutumlari
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluglarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alaniile ilgili is bagi egitim almalari saglanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
Stratejiler gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir
Maliyet Tahmini 15000 TL
q Ogretmenlerin ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik tutumlari, personelin i
Tespitler & Y S Y P v
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Ihtiyaclar

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri desteklenmeli, okul personelinin is doyumu ve
motivasyonunu artirici tedbirler alinmali.
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 34. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacl 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000
Hedef1.1 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000
Amac2 6.000 12.000 18.000 24.000 30.000 90.000
Hedef2.1 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000
Hedef2.2 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 75.000
Amac3 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 30.000
Hedef3.1 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000
Hedef3.2 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000
Genel
Yonetim 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
Giderleri
TOPLAM 10.000 19.000 29.000 37.000 46.000 135.000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulagsma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda
ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin
ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.

Her yilin Gostergelerin gerceklesme durumlari Ocak-
Temmuz ay1 | hakkinda hazirlanan raporun kurum Temmuz
icerisinde miidiiriine sunulmasi donemi

Izleyen yiln | Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik
Subat ay1 sapma nedenlerin degerlendirilerek donem
sonuna kadar | gerekli Stratejilerin alinmasi
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01- |Okulumu seviyorum. OO 10O 1010
02- (Okulumda kendimi giivende hissediyorum. @) ) ) ) )
03-  |Okulumun igi ve bahgesi temizdir. O O O O )
04- |Ogretmenim adildir. OO 101010
05- (Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO 10O 1010
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. O O) O ) )
07- |Ogretmenim derse katilman saglar. O71 0O 10100
08- (Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. O ) ) ) O
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) @) ) ) )
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O ) O O )
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () ) ) @) @)
12- (Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. () ) ) @) )
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O) O ) )
02- |(Okul temiz ve hijyeniktir. OO 10O 1010
03- [Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () ) @) @) @)
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O) () O) O) ()
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O O 0O 0O O
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- (Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) O) ()
07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) () O) O) ()
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O O ) O O
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) ) ) ()
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) () O) O) ()
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) () O) O) ()
14- ((;)d%retmenlerim beni daha iyi performans gostermem ig¢in tesvik O 0 O O O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler
15' kullanlr. ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
16 (Sh}in:iv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 O O
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) @) O) O) ()
18- |Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. O) @) O) O) ()
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () @) ) () ()
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O O O )
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O ) ) )
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. () () @) ) )
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O O O) ) )
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) ) ) O) )
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O O O O 0O
kargilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) ) ) ) )
07- |Okul midiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ) ) ) ) )
Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O 1010100
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O) O) () O) ()
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) ) O) ()
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) ) O) O)
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) () O) ()
14- ((?C%retmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 0 0O O 0O O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler
15, [sreums OO0 000
16 (Sll}ineiv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu O O 0 0O 0
stinliyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) () 0) ()
18- [Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. O) O) () O) ()
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) O) () O) ()
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O O O )
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O ) ) )
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. () () @) ) )
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ) ) () ) ()
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) () O) ()
05 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) () O) ()
07- |Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ) ) ) ) )
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
09- Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu O O O O O
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist 0O 0O O 0O O
" [faaliyetler..) yeterli buluyorum.
1 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanmim ve alt 0O 0O O 0O O
" lyapmin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli O O O O O
" Irehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigimi diisiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O) O) () O) ()
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. O) O) () ) ()
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) () O) ()
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) () O) ()
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik
17- % P £ Fney OO ]0O10]O0
yor.
18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemlerle O O O O 0
kullanir.
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. () () @) () ()
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. OO 101100
1. iline'l'v ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu O O O O O
slinliyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) @) O) ()
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) () O) ()
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. ) () ) ) ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) ) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) 0) 0)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
06- [ O yORTTISIm ST Hen o8 OlO0lO]0]O0
yOr.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) @) O) O) @)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ! rtam olusturmustur. OO 01010
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- | MO8 e e g ; OlO0lO]0]O0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) @) O) O) @)
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin 0 0 0 0 0
" |bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) ) O) O) )
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) @) O) O) @)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ) ) O )
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. O) @) O) O) @)
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. @) ) ) ) )
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. @) ) O O )
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. O) ) O ) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ) () @) )
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. O OO0 ] 0
Okul,6grencilerin ve personelin gilivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) @) @) @) )
06- |Okul,cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. @) @) () () @)
07- |Okul gocugumun Ggrenime ilgisini gliglendiriyor. O O) O ) )
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. @) @) @) @) )
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | . - O1 0101070
Onleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- gllzllﬂigocugumuné grenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgil 0 0 0O 0O O
yor.
11- Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekarsilagtigi O O O O 0
nda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. @) ) @) O )
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O) ) O) O) )
14- |Okulda,velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) ) ) ) )
15- |Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. | () ) O) O) )
16 |Okul,aktif veli katilimmn tesvik eder. ) ) @) @) )
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) ) ) @) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) ) ) ) )
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. @) ) O ) )
20- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. () ) ) ) )
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () ) ) ) )
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O ) ) O
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihim
1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.

Sinif tekrari
Okulu birakma
Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.

Kuliip faaliyetleri

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere Katilim

1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gocmenler, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarimin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar

2.1.1.

Tiirk¢e ve yabanci dil

2.1.1.1.  Dinleme

2.1.1.2.  Konusma

2.1.1.3.  Okuma

2.1.14. Yazma

2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1

2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri

2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi

2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi

2.2.4.
2.2.5.
2.2.6.
2.2.7.
2.2.8.

Finansal Okuryazarlik

Dijital Okuryazarlik

Iletisim ve Is Birligi

Bilgi ve Medya Okuryazarligi
Girisimcilik
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2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden catisma ¢dzmeye kadar
detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlig
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Simnavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Iidari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atdlyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
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3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Simiflart
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Ddner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlari
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar1
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lizleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
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3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghigi ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.24. Yangin

3.6.25. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025EgitimOgretimYihStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60 0 1 1 100

PG 1.1.2 En az

bir aile .egltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram

(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1. liginperformansin% 100oranindagergeklestigigoriilmektedir.

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performans1t %70 oraninda gergeklestigi gdéz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimimin arttirilmasi igin sinif rehber dgretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin carpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 +
%28 = %88

66



